«Утверждено»
 на координационном Совете Сетевого
 взаимодействия МСО г. Ярославля 
от «__» сентября 2013 г.

Положение о базовой площадке
по направлению
«Повышение профессиональной компетенции педагогов и управленцев, мотивированных к освоению технологии «Ситуация» Л.Г. Петерсон и программы «Мир открытий» 
в условиях  реализации ФГОС».

I. Общие положения.
1.1 Настоящее Положение определяет условия создания и функционирования базовой площадки с целью 
· оказания информационно-методической помощи в подготовке педагогических кадров образовательных дошкольных  учреждений к работе по дидактической системе деятельностного метода Л.Г.Петерсон;
· обеспечения инновационной работы по внедрению в образовательную практику дошкольного образования технологии «Ситуация»;
· развития инновационных процессов в системе ДО в рамках реализации ФГОС ДО.
1.2. Базовая площадка - временная структура, организованная на базе муниципальной системы сетевого взаимодействия дошкольных учреждений МСО г. Ярославля и осуществляющая повышение квалификации работников системы образования в форме курсовой подготовки в рамках образовательной программы муниципального образовательного учреждения дополнительного профессионального образования специалистов городского центра развития образования.
1.3. Статус базовой площадки присваивается ежегодно решением координационного совета сетевого  взаимодействия МСО.
1.4. Базовая площадка в своей деятельности руководствуется законом Российской Федерации«Об образовании», другими законодательными и нормативно-правовыми  актами Российской Федерации и настоящим Положением.
1.5. Признание ДОУ базовой площадкой не приводит к изменению организационно-правовой формы, типа и вида образовательного учреждения.
1.6. Наличие статуса базовой площадки дает ДОУ основания вносить изменения в выбор способов, системы средств обучения, соответствующие целям, задачам и содержанию деятельности базовой площадки.
1.7. Прекращение деятельности базовой площадки осуществляется решением координационного совета сетевого  взаимодействия МСОв следующих случаях:
· окончание деятельности сетевого взаимодействия МСО;
· окончание срока реализации программы (по которой действует базовая площадка);
· возникновение обстоятельств, препятствующих деятельности базовой площадки.
II. Основные цели и задачи деятельности базовой площадки.
2.1.Целью деятельности базовой площадки является организация и   осуществление  курсовой подготовки базового уровня по проблеме: «Освоение технологии «Ситуация» Л.Г. Петерсон и программы «Мир открытий» в условиях  реализации ФГОС».
2.2. Базовая площадка способствует реализации следующих задач:
· освоение технологии «Ситуация» Л.Г. Петерсон;
· развитие профессионально-педагогической компетентности  педагогов и руководителей;
· проектирование реализации технологии «Ситуация» Л.Г. Петерсон на основе изученных вариативных моделей реализации технологии;
· внедрение технологии «Ситуация» Л.Г. Петерсон в процессе реализации ФГОС;
· диссеминация инновационного опыта.
III. Организация деятельности базовой площадки.
3.1. Статус базовых муниципальных дошкольных образовательных учреждений, присваивается приказом директора департамента образования мэрии г. Ярославля, на основе конкурсного отбора по определенной теме, на определенный срок.
3.2. Деятельность базовой площадки строится на основе положений сетевого взаимодействия МСО, перспективного и текущего планирования.
Первоочередное право на присвоение статуса базовой площадки 
                 принадлежит образовательному учреждению обеспеченному
· педагогическими кадрами (не менее 35%), успешно освоившими курсовую подготовку «Освоение технологии «Ситуация» Л.Г. Петерсон и программы «Мир открытий» в условиях  реализации ФГОС» 72 часа;
· современными средствами обучения;
· оборудованием, позволяющим качественно организовывать образовательный процесс.
3.3. Для получения статуса базовой площадки образовательное учреждение представляет в адрес экспертной комиссии, созданной на базе ГЦРО и департамента образования мэрии г. Ярославля документы и проходит конкурсный отбор в соответствии с Положением  о базовой площадке.
3.4. Продолжительность деятельности базовой площадки в качестве базового образовательного учреждения ограничивается сроками реализации программы.

IV. Функции, содержание и формы работы базовой площадки.
4.1. Функции базовых площадок:
· создать
- условия для проведения качественной курсовой подготовки базового уровня;
- необходимые материально-технические, организационные
  условия;
· обеспечить подготовку  обучающей команды для проведения курсовой подготовки.
4.2. Содержание работы базовой площадки:
· осуществлять курсовую подготовку базового уровня по программе «Освоение технологии «Ситуация» Л.Г. Петерсон и программы «Мир открытий» в условиях  реализации ФГОС» (лекции, практикумы, открытые занятия, зачеты) под строгим контролем обучающей команды патронатной площадки;
· организовывать и осуществлять консультативную и практическую помощь участникам курсовой подготовки (по результатам наблюдения и запросам) с использованием членов обучающей команды патронатной площадки; 
· транслировать свой опыт реализации технологии «Ситуация» Л.Г. Петерсон в МСО (открытые занятия для родителей и общественности и т.д.);
· организовать методическую работу в ДОУ по освоению технологии «Ситуация» Л.Г. Петерсон на базовом уровне (80% включенность педагогического коллектива);
· осуществлять строгий контроль готовности всех участников курсовой подготовки к занятиям, используя ресурс патронатной площадки;
· обеспечить ежемесячное посещение пилотных семинаров членами обучающей команды базовой площадки.
4.3. Формы работы. 
Деятельность базовой площадки осуществляется в виде мероприятий, направленных на повышение квалификации  и профессионального развития педагогов:
· лекции,
· практикумы,
· мастер-классы,
· консультации,
· конструирование ОС,
· зачёты
(в очных и дистанционных формах).

V. Управление деятельностью базовой площадки.
5.1 [bookmark: _GoBack]. Руководство деятельностью базовой площадки осуществляет заведующая ДОУ.
5.2. Руководитель базовой площадки обеспечивает:
· выполнение в полном объеме плана деятельности базовой площадки;
· качественное проведение курсовой подготовки;
· освоение программы курсовой подготовки педагогами, заключивших договор на оказании образовательных услуг;
· подготовку отчетов (заключений) о результатах деятельности базовой площадки;
· участие в мероприятиях сетевого взаимодействия ДОУ МСО;
· оформление страницы сайта «Инновационная деятельность. Деятельность базовой площадки», в соответствии с требованиями сетевого взаимодействия МСО;
· руководство и контроль деятельности базовой площадки .
*Научно-методическое руководство деятельностью базовой площадки осуществляет патронатная площадка и Ресурсный центр сетевого взаимодействия МСО и ЦСДП АПК и ППРО РФ.

VI. Права и обязанности.
6.1. Базовая площадка имеет право на:
· участие в мероприятиях  сетевого взаимодействия МСО                    г. Ярославля;
·  на публикации в изданиях МСО г. Ярославля;
· представление участников к поощрению.
6.2. Базовая площадка обязана:
· обеспечить 
- условия и качество проведения курсовой подготовки;
 -возможность педагогам участвовать в мероприятиях сетевого
  взаимодействия МСО г. Ярославля;
·  предоставлять в срок отчетные материалы, разработки и иное в соответствии с планом работы сетевого взаимодействия МСО г. Ярославля.
VII. Документация, регламентирующая  деятельность базовой площадки: 
· договор о сотрудничествес ГЦРО,
· списки слушателей  курсов,
· календарный план работы муниципальной базовой  площадки,
· план методической работы в ДОУ по подготовке, организации и проведению семинаров – практикумов,
· лист регистрации,
· ведомость учёта посещаемости слушателей курсов (журнал посещаемости),
· протокол семинаров,
· видеозапись открытого мероприятия,
· папку с материалами семинаров,
· отчёты  о работе площадки за периоды сентябрь – ноябрь, декабрь – февраль, март – май),
· аналитический отчёт.
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