Аналитическая справка о результатах деятельности 

за 2016/2017 учебный год

МДОУ «Детский сад №221» 

по реализации инновационного проекта 

«Модель формирования предпосылок профессионального самоопределения у детей на этапе дошкольного детства» 
в составе МРЦ «Создание муниципальной системы сопровождения профессионального самоопределения обучающихся в условиях 
1. Общая информация
1.1. Участники проекта (внутри учреждения)

	№ п/п
	ФИО участника
	Должность,

квалификационная категория
	Функции при реализации проекта

	1
	2
	3
	4

	Управление инновационной деятельностью

	1
	Исаева Татьяна Георгиевна
	Заведующий, высшая квалификационная категория
	Общее руководство проектом

	2
	Шестакова Ольга Львовна
	Старший воспитатель, первая квалификационная категория
	Координатор проекта: осуществление информационно-аналитической, организационно-методической и консультационной деятельности по сопровождению проектных команд (Приказ №02.12/229 от 28.09.2016)

	3
	Корсикова Елена Николаевна
	Педагог-психолог, высшая квалификационная категория, к.п.н.
	Координатор проекта: осуществление информационно-аналитической, организационно-методической и консультационной деятельности по сопровождению проектных команд (Приказ №02.12/229 от 28.09.2016)

	4
	Доманская Ирина Александровна
	Старший воспитатель, высшая квалификационная категория
	Обеспечение взаимодействия с социальными партнерами

(Приказ №02.12/229 от 28.09.2016)

	Реализация инновационной деятельности

	5
	Дружинина Елена Павловна
	Воспитатель младшей группы, первая квалификационная категория
	Реализация проекта группы 
«Все профессии важны – выбирай на вкус»

(знакомство с профессиями сотрудников детского сада врача, повара)

	6
	Серова Марина Александровна
	Воспитатель младшей группы, соответствие занимаемой должности
	Реализация проекта группы
«Все профессии важны – выбирай на вкус»

(знакомство с профессиями сотрудников детского сада врача, повара)

	7
	Бубнова Светлана Александровна
	Воспитатель младшей группы, соответствие занимаемой должности
	Реализация проекта группы «Профессия «водитель»

	8
	Смирнова Нона Рачиковна
	Воспитатель
младшей группы
	Реализация проекта группы «Профессия «водитель»

	9
	Смирнова Лидия Николаевна
	Воспитатель средней группы,
первая квалификационная категория
	Реализация проекта группы  «Профессии сотрудников детского сада: повар, врач, машинист по стирке белья»

	10
	Воронцова Елена Африкановна
	Воспитатель средней группы,

первая квалификационная категория
	Реализация проекта группы  «Профессии сотрудников детского сада: повар, врач, машинист по стирке белья»

	11
	Деменева Наталья Николаевна
	Воспитатель средней группы
	Реализация  проекта группы «Мастера народных промыслов»

	12
	Карасева Елена Евгеньевна
	Воспитатель средней группы
	Реализация  проекта группы «Мастера народных промыслов»

	13
	Пименова Мария Игоревна
	Воспитатель старшей группы,
высшая квалификационная категория
	Реализация проекта группы «Театрализованная игра «Теремок» как игровая профессиональная проба  детей старшего возраста»


	14
	Иванова Антонина Валерьевна
	Воспитатель старшей группы
	Реализация проекта группы Театрализованная игра «Теремок» как игровая профессиональная проба  детей старшего возраста»


	15
	Прянишникова Айна Альбертовна
	Воспитатель старшей группы, первая квалификационная категория
	Реализация проекта «Красота спасет мир: знакомство с профессией «Парикмахер»

	16
	Фирсова Ирина Дмитриевна
	Воспитатель старшей группы
	Реализация проекта «Красота спасет мир: знакомство с профессией «Парикмахер»

	17
	Белова Юлия Адльбековна
	Воспитатель старшей группы для детей с ОНР, первая квалификационная категория
	Реализация проекта «Знакомство с профессиями через реализацию лексических тем»

	18
	Кононенко Тамара Владимировна
	Воспитатель старшей группы для детей с ОНР,

первая квалификационная категория
	Реализация проекта «Знакомство с профессиями через реализацию лексических тем»

	19
	Денисова Лидия Тимофеевна
	Воспитатель подготовительной группы для детей с ОНР, 

высшая квалификационная категория
	Реализация проекта «Знакомство с профессиями через реализацию лексических тем»

	20
	Шабалина Анна Валентиновна
	Воспитатель подготовительной группы для детей с ОНР, 

первая квалификационная категория


	Реализация проекта «Знакомство с профессиями через реализацию лексических тем»

	21
	Ленцова Марина Викторовна
	Учитель-логопед, первая квалификационная категория
	Реализация проекта «Знакомство с профессиями через реализацию лексических тем»

	22
	Орехова Галина Ивановна
	Инструктор по физической культуре
	Формирование предпосылок профессионального самоопределения через  физкультурно-оздоровительную деятельность.


Участники проекта (сетевое взаимодействие, при наличии): МДОУ «Детские сады» №№ 38, 55, 56 81, 144, 221, 222, 237
2. Описание этапа инновационной деятельности (2016/2017 учебный год)
2.1. Цели/задачи/достижения 
	№ п/п
	Цели и задачи этапа деятельности
	Основное содержание деятельности (проведенные мероприятия)
	Планируемые

результаты
	Достигнутые результаты/Достижения

	1
	Цель: разработка и апробация целевого, содержательно-процессуального и организационного компонентов модели  формирования предпосылок  профессионального самоопределения  детей на этапе дошкольного детства.

Задачи:

1. 1. Создать условия для повышения компетентности педагогов по вопросам профессионального самоопределения детей дошкольного возраста и освоения образовательных технологий, необходимых для эффективной реализации модели.
2. 
	1. Установочное совещание участников МРЦ

от 14.09.2016 г, МОУ ДПО «Городской центр развития образования»

2. Заседание рабочей группы МДОУ 

от  17.11.2016 г, МДОУ «Детский сад № 38»

3. Заседание рабочей группы МДОУ

от  28.11.2016 г, МДОУ «Детский сад № 81»

4.  Круглый стол 

«Формирование предпосылок профессионального самоопределения детей на этапе дошкольного детства» 
12.12.2016 г, СОШ № 77

5. Заседание рабочей группы МДОУ

от  19.12.2016 , МДОУ «Детский сад № 221»

6. Консультация научного руководителя МРЦ,  директора ГУ ЯО «Центр профессиональной ориентации и психологической поддержки «Ресурс», к.пс.н. И.В.Кузнецовой

20.12.2016, 
7. Заседание рабочей группы МДОУ

от  30.01.2016 , МДОУ «Детский сад № 221»
8. Совещание заведующих  МДОУ «Детские сады» №№38, 55, 56, 81, 142, 144, 221,222, 237
9. Совещание заведующих  МДОУ «Детские сады» №№38, 55, 56, 81,  144, 221,222, 237
10. Педагогический совет «Годовой план работы на 2016 – 2017 учебный год».

22.09.2016 г

11. Педагогическая мастерская «Ценностно-смысловые ориентиры  профессионального самоопределения. Проектирование целей и планируемых результатов формирования  предпосылок профессионального самоопределения у детей с использованием ментальных карт».

27.10.2016 г

12. Педагогический час в форме мозгового штурма «Разработка рекомендаций к плану развития РППС и организации совместной деятельности с детьми на основе промежуточного анализа результатов диагностики осведомленности детей с миром профессией»

10.11.2016 г

13. Заседание проектных команд  групп 

«Индивидуальное консультирование проектных команд  по вопросам заполнения анкеты участия в реализации годового плана детского сада и разработки проекта по профессиональному самоопределению воспитанников»

3,5. 10.2017 г.

14.  Заседание проектных команд групп «Планирование  целей формирования предпосылок профессионального самоопределения детей на каждом этапе дошкольного детства» 

19, 20, 21, 24.  10.2016 г.

15. Заседание проектных команд старших и подготовительных групп по разработке сценария прогулки в форме квест – игры с организацией

трудовых проб детей»

5.12.2016 г.

16. Заседание проектных команд старших и подготовительных групп по проведению анализа и  рефлексии проведения прогулки в форме квест игры «Профессиональные пробы метеоролога, спасателя, палеонтолога»

16.12.2016 г.
17. Педагогический совет «Предпосылки профессионального самоопределения детей на этапе дошкольного детства»
18. Педагогический совет «Практический опыт реализации ООП МДОУ «Детский сад № 221» через проектную деятельность по формированию предпосылок профессионального самоопределения у детей дошкольного возраста».
	Освещение вопросов деятельности МРЦ

Решение организационных вопросов деятельности МРЦ.

Получение технического задания по размещению нормативных документов на сайте образовательной организации

Анализ нормативно-правовой базы, регламентирующей деятельность ДОУ по данной теме

Анализ целей комплексных и парциальных программ, определение целей  основной и вариативной частей ООП ДОУ 

Обеспечение преемственности дошкольного и начального общего образования по формированию предпосылок профессионального самоопределения  обучающихся, знакомство с опытом работы  МОУ СОШ № 77 по сопровождению профессионального самоопределения обучающихся

Разработка целевого раздела модели. 

Описание особенностей профессионального самоопределения детей на этапе дошкольного детства, обозначение планируемых результатов, предпосылок профессионального самоопределения  детей на этапе дошкольного возраста и их взаимосвязь с целевыми ориентирами ФГОС ДО

Анализ промежуточных результатов проекта, оформление отчета, размещение на сайте

Представление промежуточных результатов деятельности МИП;

определение направлений сопровождения профессионального самоопределения детей дошкольного возраста

Разработка основного содержания образовательной деятельности по формированию предпосылок профессионального самоопределения у детей по всем возрастным группам дошкольного детства
Интеграция материалов рабочих групп «Модель формирования предпосылок профессионального самоопределения у детей на этапе дошкольного детства» и «Город мастеров»
Обобщение и систематизация результатов деятельности рабочих групп МДОУ по разработке содержательно-процессуального раздела модели
1. Утверждение  годового  плана работы на предстоящий учебный год. 
2. Утверждение   Положения  о проектных командах, методических объединениях воспитателей по параллелям возрастных групп,  для решения  общей темы годового плана «инновационная деятельность в МРЦ   «Создание муниципальной системы сопровождения  профессионального самоопределения обучающихся». 
3. Утверждение   использование метода проектной деятельности для  осуществления модернизации  содержания образования по формированию предпосылок профессионального самоопределения, для достижения воспитанниками  целевых ориентиров, осознания своих интересов,  готовности к самостоятельному выбору при  реализации ООП, дополнительных образовательных услуг и взаимодействии  всех участников образовательного процесса.
 4. Утверждение   формы самообразования педагогов в форме «индивидуального образовательного маршрута» для  профессионального развития и повышения профессиональной компетентности. 
Создать благоприятные условия для:

· анализа актуальной ситуации в профессиональном развитии педагогов;

· осознания ценностей осуществления профессиональной деятельности;

· освоения технологии создания ментальных карт и проектирования с их использованием целей формирования предпосылок професионального самоопределния у детей дошкольного возраста в микрогруппах (по возрастным  параллелям);

· сотворчества, осознания уникальности и неповторимости каждого  члена коллектива и важности его вклада в работу команды.
Повышение компетентности педагогов в области организации РППС, мотивирование педагогов к её изменению, корректирование РППС в группах в соответствии требований ФГОС ДО, составление методических рекомендаций по организации совместной деятельности  педагога и ребенка на каждом этапе дошкольного детства

Составление рекомендаций  по использованию проектной деятельности для  осуществления модернизации  содержания образования по формированию предпосылок профессионального самоопределения  воспитанников
Решение организационных вопросов по  анализу проведения квест – игры «Знатоки профессий детского сада», проведению диагностики осведомленности детей с миром профессий, разработке и использования экрана свободной деятельности детей.

Знакомство с ментальными картами

Определение документов для самостоятельного изучения по разработке целей и целевых ориентиров формирования предпосылок профессионального самоопределения  детей дошкольного возраста

Проектирование практических проб профессий в условиях РППС территории детского сада через использование   квест игры и технологии самоорганизации детской деятельности «Ладошка» 

Анализ и рефлексия проведения квест-прогулки  «Профессиональные пробы палеонтолога, спасателя, метеоролога»
Разработка целевого блока проектов в соответствии с направлениями сопровождения формирования предпосылок профессионального самоопределения у детей дошкольного возраста
Повышен уровень профессиональной компетентности педагогов по формированию предпосылок профессионального самоопределения у детей через презентацию результатов проектной деятельности.
	Ознакомлены  с общим планом работы МРЦ

Выбрано приоритетное направление деятельности МДОУ «Детский сад № 221» в рамках МРЦ

На сайте детского сада размещены нормативные документы, регламентирующие инновационную деятельность

Проанализирован целевой компонент профессионального самоопределения детей дошкольного возраста во ФГОС ДО и Концепции сопровождения профессионального самоопределения обучающихся в условиях непрерывного образования

Составлены аналитические справки целей и содержания ознакомления детей дошкольного возраста с миром профессий образовательных программ «Детство», «Мир открытий», «От рождения до школы» 

Ознакомлены с опытом работы МОУ СОШ № 77 по сопровождению профессионального самоопределения обучающихся.

Проанализированы основания для преемственности сопровождения профессионального самоопределения при переходе детей дошкольного возраста на новый образовательный уровень

Обобщен методический материал по целевому разделу модели (норматино – правовая база,  цели, задачи, планируемые результаты)

Составлен отчет по реализации проекта

Согласована логика описания целевого компонента модели формирования предпосылок профессионального самоопределения у детей дошкольного возраста;

Определены направления деятельности по сопровождению предпосылок профессионального самоопределения детей дошкольного возраста.

Разработаны задачи,  примерное тематическое планирование на основе авторских ООП, обоснован выбор технологий формирования предпосылок профессионального самоопределения детей всех возрастных групп
Принято решение о самостоятельной реализации проектов в связи с разными подходами.

Принято решение об апробации содержательно-процессуалдьного раздела модели в 2017-2018 учебном году на основе системного подхода
1.  Утвержден годовой план работы.

2.  Утверждено Положение о проектных командах ДОУ.

3.  Утверждена форма   управления реализацией ООП

МДОУ «Детский сад № 221»

и осуществления модернизации  содержания образования по формированию предпосылок профессионального самоопределения, для достижения воспитанниками  целевых ориентиров, осознания своих интересов,  готовности к самостоятельному выбору на основе использования проектной 

технологии. 

4.  Утверждена   форма самообразования педагогов в форме «индивидуального образовательного маршрута» для  профессионального развития и повышения профессиональной компетентности. 

С помощью   ментальных карт, эффективной техники  визуализации мышления и альтернативной записи, педагоги наработаны   и зафиксированы новые идеи, проанализирована информация, разработаны рекомендации по написанию  целевого   блока  модели формирования предпосылок профессионального самоопределения детей на этапе дошкольного детства и проекта группы.
Сформирована система профессиональных компетенций педагогов по организации РППС согласно требованиям  ФГОС с целью создания условий профессионального самоопределения воспитанников 

Составлены методические материалы  по  сопровождению проектной деятельности групп, 

по проведению диагностики воспитанников старших и подготовительных групп, по созданию и  использованию экранов свободной деятельности детей.

Активизирован творческий  потенциал педагогов при разработке целевого блока проекта

ознакомлены с нормативно –правовыми документами 

Разработаны шаблон  прогулки в форме квест игры с профессиональными пробами профессий метеоролога, спасателя, палеонтолога через технологию самоорганизации детской деятельности  «Ладошка»

Проведен анализ организации образовательной деятельности практических проб профессий в ходе прогулки; педагоги уточнили содержание понятия «профессиональная проба», закрепили методику  проведения игровой профессиональной пробы 
Разработан целевой компонент проектов по формированию предпосылок профессионального самоопределения для детей всех групп дошкольного возраста. Принято решение о реализации проектов с использованием современных образовательных технологий.
Реализация проектов по формированию предпосылок профессионального самоопределения у детей дошкольного возраста способствует повышению качества образования в ДОО, активизирует взаимодействие ДОУ с семьями воспитанников и социальными партнерами. Презентации по реализации проектов решено разместить на сайте дошкольного учреждения в разделе «Инновационная деятельность»

	2
	Разработать и апробировать диагностические материалы для изучения сформированности предпосылок профессионального самоопределения детей дошкольного возраста и оценки эффективности модели.
	1. «Диагностика предпосылок профессионального самоопределения детей старшего дошкольного возраста»

 2 – 3  неделя октября

2.  Оборудование в группах экранов выбора детьми свободной деятельности
	Разработка  диагностики предпосылок профессионального самоопределения детей старшего дошкольного возраста

Разработка  экраны выбора свободной деятельности детьми

Проектирование образовательной деятельности по формированию предпосылок профессионального самоопределения детьми дошкольного возраста   на сове интересов и инициатив детей.
	Разработан и систематизирован диагностический материал

Обобщены и проанализированы результаты  диагностики 

Данные диагностики использованы  для   индивидуализации  и  оптимизации работы с группой детей по обогащению  представлений детей о мире профессий

Формирование  способности к осознанному обоснованному выбору предстоящей деятельности



	3
	Модернизировать содержание образования по формированию предпосылок профессионального самоопределения при реализации ООП и использовать его в качестве информационной основы для достижения обучающимися целевых ориентиров, осознания своих интересов и готовности к самостоятельному выбору.
	1.  Летние развлечения  

«Летний парк профессий»

- Знакомимся с профессией овощевод (младшие группы)

- Знакомство с профессией повар (средние  группы)

- Знакомство с профессией художник (старшие группы)

- Знакомство с профессией фокусник и продавец  (подготовительные группы)

2. Квест – игра «Знатоки профессий детского сада»
3. Физкультурный досуг 

«Прогулка в осеннем лесу» 

(профессии лесник, эколог)
4. Квест – игра «Знатоки профессий детского сада»

5. Физкультурный досуг 

«Прогулка в осеннем лесу» 

(профессии лесник, эколог)
6. Викторина и игровая программа  для подготовительных групп 

«Олимпиада в РИО» 

(профессии спортсмен, спортивный судья
7. Прогулка в форме квест – игры «Трудовые пробы профессий метеоролога, спасателя, палеонтолога»
8. Игровая профессиональная проба «За покупками…» 

(по мотивам  одноименного произведения Э.Мелвин) при реализации организационно –массовых мероприятий «Умные каникулы»
	Реализация  плана ЛОП, плана профессионального самоопределения воспитанников.

Повышение мотивации и творчества педагогов  в вопросах формирования  первичных предпосылок самоопределения 

Расширение представлений детей о профессиях и структуре профессиональной деятельности. 

Создание положительной мотивации к изучению мира профессий.

Взаимодействие с родителями по вопросам формирования первичных предпосылок профессионального взаимодействия 


	Проведены мероприятия с воспитанниками среднего, старшего, подготовительного дошкольного возраста.

Апробированы новые формы и технологии организации образовательной деятельности по формированию предпосылок профессионального самоопределения у детей.

Модернизирована РППС помещений и территории детского сада.

У детей создана положительная мотивация к ознакомлению с профессиями разных типов

на основе познавательного интереса и участия в различных видах детской деятельности.

Воспитанники получили опыт игровых  профессиональных проб

Родители ознакомлены с мероприятиями через  информационные стенды, сайт детского сада   и проявляют интерес к формированию предпосылок профессионального самоопределения у детей.

	4
	Систематизировать материалы из опыта работы по формированию предпосылок профессионального самоопределения детей на этапе дошкольного детства.
	1.Разработка и проведение ООД 

«Детский сад гномов»

2. Участие в международной научно-практической заочной конференции «Формирование профессиональной компетентности педагога дошкольного профиля в условиях непрерывного образования»

3. Творческая лаборатория «А у нас на участке… профессиональные пробы!» в рамках городского проекта «Педагогическая карусель»

(22.12.2016

10 участников)
4. Мастер-класс

«Ценности и смыслы»

(30.01.2017,                          31 человек)

5. Мастер – класс

«Использование потенциала квест игры  при формировании предпосылок профессионального самоопределения детей дошкольного возраста»

(24.04.2017,                         23 человека);

6. Презентация опыта деятельности СПП МДОУ на методическом объединении педагогов-психологов «Деятельность педагога-психолога ДОУ по направлению профессионального самоопределения дошкольников»

(28.02.2017, 26 человек)

	Реализация  плана ЛОП, плана профессионального самоопределения воспитанников.

Повышение мотивации и творчества педагогов  в вопросах формирования  первичных предпосылок самоопределения 

Расширение представлений детей о профессиях и структуре профессиональной деятельности. 

Создание положительной мотивации к изучению мира профессий.

Повышение профессиональной компетентности педагогов по вопросам формирования предпосылок профессионального самоопределения на этапе дошкольного детства
Трансляция опыта работы, включившая анализ нормативно-

правового обеспечения, понятийного поля, рассмотрения периода

дошкольного детства с позиции профессионального развития и направлений

сопровождения профессионального самоопределения

	Публикация статьи Шестакова, О.Л. Здоровье сберегающие технологии на занятии   «Детский сад гномов» [Текст] / О.Л.Шестакова, Г.И.Орехова //

Инструктор по физической культуре». – М.: издательство «ТЦ Сфера». - 2016, №7. – С.38-45. 

Публикация статьи: Корсикова, Е.Н. Ценностно-смысловые ориентиры деятельности педагога по формированию предпосылок профессионального самоопределения  у детей дошкольного возраста / Е.Н.Корсикова [Текст] //Формирование профессиональной компетентности педагога дошкольного профиля в условиях  непрерывного образования: материалы международной научно-практической заочной конференции. – Ярославль: РИО ЯГПУ, 2016. – С.82-84.

Участниками творческой лаборатории осмыслили  понятийное поле и возможности применения образовательной технологии самоорганизации деятельности детей «Ладошка» и квест-игры для формирования предпосылок профессионального самоопределения у детей.

Участники осознали 
важность включения педагогов-психологов               в системную деятельность по формированию личностных и мотивационных предпосылок

профессионального самоопределения у детей



Если в проект вносились изменения, необходимо указать какие и причину внесения коррективов? Коррективы в проект не вносились
2.2. Условия, созданные для достижения результатов инновационного проекта/этапа инновационной деятельности:

Организационные: Осуществлено распределение функций по реализации инновационного проекта в практике деятельности образовательной организации: определены координаторы, сформированы проектные команды, разработаны локальные акты.
Психолого-педагогические: Координаторами проекта реализуется организационно-методическое сопровождение по обеспечению деятельности проектных команд.
Кадровые: образовательная организация укомплектована необходимым количеством педагогов и специалистов  для реализация проекта. Педагоги ДОУ систематически и своевременно проходят курсы повышения квалификации.
Материально-технические: в детском саду имеются в наличии необходимая для инновационной деятельности современные технические средства: ноутбуки, принтеры, сканеры, проекционное оборудование.
РППС:  РППС групп, спортивного зала и прогулочных участков пополнена современным игровым оборудованием на основе требований ФГОС.
2.3. Опишите трудности и проблемы, с которыми столкнулись при реализации инновационного проекта:


Внешние:

· Затруднения при осуществлении сетевого взаимодействия по разработке проекта, обусловленные большим числом образовательных организаций и различной степенью включенности;

Внутренние:

· Затруднения при систематизации материала для составления описания теоретического обоснования проектов;

· Сложности в подборе и реализации авторских технологий интерактивного взаимодействия с детьми по формированию предпосылок профессионального самоопределения у детей;

· Недостаточное понимание родителями значения формирования основ профессионального самоопределения на этапе дошкольного детства.

3. Описание результатов инновационной деятельности

3.1. Укажите достигнутые результаты и эффекты инновационного проекта:
1)  Формирование предпосылок профессионального самоопределения охватывает детей всех возрастов на этапе дошкольного детства и носит системный характер при реализации ООП ДОУ. 

2) Реализованы проекты групп по возрастным параллелям, охватывающие все направления сопровождения формирования предпосылок профессионального самоопределения (информационное, мотивационное, операциональное, личностное). Проекты реализуются через  разные виды детской деятельности. В практику деятельности образовательной организации внедрены игровые профессиональные пробы и квест-игры.
3) Активизировано участие родителей в проектной деятельности по формированию предпосылок профессионального самоопределения у детей различных возрастных групп с использованием интерактивного взаимодействия и разнообразных форм образовательной деятельности. Созданы совместные профориентационные продукты детей и родителей (выставки детского сада и групп, иллюстрированные методические пособия для пополнения РППС групп по итогам мастер-классов с участием родителей и сотрудников детского сада.
4) Расширена сеть социальных партнеров. Взаимодействие с социальными партнерами по вопросам формирования предпосылок профессионального самоопределения носит системный характер и реализуется в разных формах. 
3.2. Обоснование востребованности результатов инновационной деятельности  для МСО г. Ярославля инновационный проект направлен на разработку и апробацию модели формирования предпосылок профессионального самоопределения детей на этапе дошкольного детства на основе системного подхода и способствует оптимизации (целей, задач, содержания, технологий) ознакомления детей с миром профессий и реализации преемственности на последующих этапах образования. Модель может быть использована при составлении ООП ДОО в качестве основной или вариативной части. На основе практической деятельности разработаны методические рекомендации по проведению игровой профессиональной пробы и квест-игры.
3.3. Влияние инновационных процессов на эффективность деятельности образовательной организации:

·  Повышен уровень профессиональной компетентности по вопросу формирования предпосылок профессионального самоопределения и активизирован творческий потенциал педагогов через проведение интерактивных семинаров, тренингов, круглых столов, реализации групповых проектов;
·  Разработаны и проведены мероприятия эвент-направленности с детьми: квест-игра «Профессии работников детского сада», квест-прогулка «Научная экспедиция на Северный полюс: знакомство с профессиями метеоролога, спасателя, палеонтолога», Игровая профессиональная проба «За покупками», «Ярмарка мастеров народных промыслов», спектакль «Теремок»;
·  Содержание деятельности по формированию предпосылок профессионального самоопределения у детей содействует укреплению доброжелательного взаимодействия  участников образовательных отношений, создает основу для совместного творчества детей и родителей через участие в конкурсах и создание профориентационных продуктов (книжки-малышки о профессиях, «Эмблема моей профессии», «Древо профессии моей семьи», «Лукоморье»;
·  Расширена сеть социальных партнеров, создано информационное поле по ознакомлению родителей о мероприятиях профессиональной направленности в г.Ярославле;
· Создана основа для разработки модели управления инновационной деятельностью в ДОУ.
Материалы, подтверждающие положительный эффект инновационного проекта (результаты аналитической деятельности, опросов, статистических данных, подтверждающих результативность деятельности) По результатаманкетирования педагогов «Готовность к инновационной деятельности» 80% педагогов в личносно-инновационом плане готовы к участию в инновационной деятельности, 77% способны обеспечить интерактивное взаимодействие с детьми в ходе образовательной деятельности и их родителями. Э
ффективность инновационной деятельности количеством и качеством  разнообразных мероприятий с детьми, родителями и педагогами, положительными отзывами участников.
3.4. Презентация опыта инновационной деятельности (организация и участие в мероприятиях разных уровней, публикации материалов и др.) 
Международный уровень:
Публикация статьи: Корсикова, Е.Н. Ценностно-смысловые ориентиры деятельности педагога по формированию предпосылок профессионального самоопределения  у детей дошкольного возраста / Е.Н.Корсикова [Текст] //Формирование профессиональной компетентности педагога дошкольного профиля в условиях  непрерывного образования: материалы международной научно-практической заочной конференции. – Ярославль: РИО ЯГПУ, 2016. – С.82-84.

Российский уровень:

Публикация статьи Шестакова, О.Л. Здоровье сберегающие технологии на занятии   «Детский сад гномов» [Текст] / О.Л.Шестакова, Г.И.Орехова // Инструктор по физической культуре». – М.: издательство «ТЦ Сфера». - 2016, №7. – С.38-45. 

Муниципальный уровень:

· Творческая лаборатория «А у нас на участке… профессиональные пробы!» в рамках городского проекта «Педагогическая карусель» (22.12.2016, 10 человек);

· Мастер-класс «Профессиональное самоопределение и профориентация на этапе дошкольного детства» (30.01.2017, 31 человек); 

· Мастер-класс «Использование потенциала квест игры  при формировании предпосылок профессионального самоопределения детей дошкольного возраста» (24.04.2017, 23 человека);
· Выступление на методическом объединении педагогов-психологов МДОУ «Деятельность педагога-психолога ДОУ по направлению профессионального самоопределения дошкольников» (28.02.2017, 26 человек);
· Отчет на Совете руководителей о реализации инновационного проекта в рамках МРЦ «Модель формирования профессионального самоопределения на этапе дошкольного детства» (26.01.2017).
